ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE GAROPABA - SC torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1.988 e do Titulo VII da Lei
Complementar Municipal n° 1.000/2005.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no
Municipio de Garopaba/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva,
conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

4.  Seré disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Enderecgo: Rua 30 de Dezembro esquina com a Rua Lauro Severiano Muller,
303, Sala 07 (Secretaria de Educacéo), Centro, Garopaba — SC — CEP: 88.495-000.
4.2 Telefone: (48) 3254-8184;
4.3 Horério: 08h00min as 12h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagéao
das Avaliacdes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara atraves de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Garopaba/SC:

(http://www.garopaba.sc.gov.br);

7.2 No site de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos o6rgdos de
divulgacao Oficial citados neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracoes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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9.1 Qualquer alteragcdo em cronograma das fases desse certame n&do enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os Cargos, em funcfes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba/SC,
dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Garopaba/SC.

13. Os Candidatos aprovados quando convocados deverdo apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Garopaba/SC, conforme Listagem de documentos constantes
no Anexo XI.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da
convocacao;
13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Garopaba/SC;
13.3 O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-4 dos seguintes meios para
convocacao dos candidatos:
13.3.1 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos
Correios;ou
13.3.2 Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocagdo, a ser retirada na Geréncia de Pessoal do Municipio de
Garopaba/SC.
13.4 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracao
direta do Municipio de Garopaba/SC, sendo que a admissédo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade desta selecdo publica ou sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.
13.5 A contratacdo e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei
Municipal que disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Garopaba/SC,;
13.6  As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Garopaba/SC;
13.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
13.8 O candidato ap0Os receber a convocacédo tera o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias Uteis para apresentar a documentacéo exigida para a contratagao.
13.8.1 A nao apresentacdo da documentacado exigida para a contratacdo, ou a
sua apresentacdo de forma incompleta ou de forma irregular, sera considerada
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14.

como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o
excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.9 O candidato apos receber a convocacao, podera também, no mesmo prazo
definido no item 13.8 e por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacdo para o final
da lista de aprovados;
13.10 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a
homologacdo do resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos
classificados, apds divulgacdo da homologacdo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, estas deverdo ser comunicadas diretamente a Geréncia de Pessoal
do Municipio de Garopaba/SC;
13.11 A convocagao que encaminhada ao enderego constante do cadastro do
candidato, retornar ao remetente, ou seja, 0 Municipio de Garopaba, por situacéo
qgque nao corresponda a erro ou problema ocasionado pelo préprio remetente,
resultara na desclassificacdo do candidato convocado.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 06 (seis) meses,

prorrogavel uma vez por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacgédo do Resultado Final a critério do Municipio de Garopaba/SC.

15.

16.

Seré& excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,
15.7  Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;
15.8  Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;
15.9  Faltar a qualguer uma das fases do certame;
15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacao
Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Receber as inscri¢oes;

17.2  Receber os valores das Taxas de Inscri¢oes;

17.3  Deferir e indeferir as inscri¢des;

17.4  Emitir os documentos de confirmacgao de inscrigoes;

17.5  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
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17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar
seus respectivos resultados;

17.7  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituido pela Portaria n® 807/2019.

19. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO é o da Comarca de Garopaba - SC.

Garopaba — SC, 16 de julho de 2019.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 16/07/2019, de acordo com a Lei Municipal
n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENTE
16/07/2019 Publicagé&o:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

16/07/2019 a
22/07/2019

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

Periodo para:

o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
23/07/2019 & o Emissao e remisséo do boleto bancario;
22/08/2019 o Pagamento da taxa de inscricéo;
o Recebimento dos requerimentos para PCD;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;
23/08/2019 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacéo:
26/08/2019 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relagdo das inscricbes indeferidas com respectivos
fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernente as inscricbes
27/08/2019 indeferidas.
Publicacao:
28/08/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local
para realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
01/09/2019 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
02/09/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.
03/09/2019 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagcao Escrita Objetiva.
Publicacéo:
18/09/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva.
19/09/2019 Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva
Publicacéo:
25/09/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

¢ Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado;
e Homologacao do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita Objetiva

Classificatoria e Eliminatéria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO )
MICRO 01

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO |)
MICRO 02

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO |)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO |)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
01

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO
07

X | X | X | X | X | X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 01

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)
MICRO 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 01

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA)
MICRO 06

X | X | X | X | X
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNAI)
MICRO 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA 1)
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA 1)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA 1)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 05

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA)
MICRO 06

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07-CAMPO DUNA 1)
MICRO 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07-CAMPO DUNA 1)
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07-CAMPO DUNA 1)
MICRO 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07-CAMPO DUNA 1)
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO II)
MICRO 01

X | X | X | X | X | X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO 1)
MICRO 02

e

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO II)
MICRO 03

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COZINHEIRO (CAPS)

EDUCADOR FiSICO (NASF)

EDUCADOR SOCIAL

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (ESF)

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA (NASF)

XX XXX |IX | X[ XXX | X[ X[X|X] X

FONOAUDIOLOGO
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FONOAUDIOLOGO (NASF)

MEDICO (ESF)

MEDICO EMERGENCISTA

MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECAE
PESCOCO

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO UROLOGISTA

MERENDEIRA

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA (P.1.D)

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTA

MOTORISTA

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

NUTRICIONISTA (NASF)

ODONTOLOGO

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PSICOLOGO

PSICOLOGO (CAPS)

PSICOLOGO (NASF)

SERVENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS)

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX | X[ X] X | X[|X|X

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da
Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater eliminatério/classificatoriode acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO 11l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao seré efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Garopaba/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administragcdo Municipal a fim de

resguardar a efetividade do Servigo Publico.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro

aproveitamento pela Administracdo Municipal.

Reserva para

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD) conforme

anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGA |[VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)

ngNTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO |) MICRO CR 40 1.975.56
QZGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO I) MICRO CR 40 1.275.56
Q??ENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO |) MICRO CR 40 1.975.56
QEENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 01 - CENTRO I) MICRO CR 40 1.275.56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 01 CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 02| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 03| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 04| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 05| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 06| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 02 - NORTE) MICRO 07| CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO) CR 40 1.975.56
MICRO 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO) CR 40 1.275.56
MICRO 02 ] ] ] ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO) CR 40 1.975.56
MICRO 03 ] ] ] ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO) CR 40 1.275.56

MICRO 04
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO)

MICRO 05 ' ’ ’ ' CR 40 1.275,56
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 03 - AMBROSIO) CR 40 1.275.56
MICRO 06 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 01 ] ] ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 03 ] ] ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 05 ] ] ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 04 - PALHOCINHA) CR 40 1.275.56
MICRO 06 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05- CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275,56
MICRO 01 _ ] )

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA ) CR 40 1.275.56
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275,56
MICRO 03 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05-CAMPO DUNA ) CR 40 1.275.56
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) CR 40 1.275.56
MICRO 01 _ _ ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) 1 +CR 40 1.275.56
MICRO 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) CR 40 1.275.56
MICRO 03 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) CR 40 1.275.56
MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) CR 40 1.275.56
MICRO 05 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06-ENCANTADA) CR 40 1.275.56
MICRO 06 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07-CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275.56
MICRO 01 _ _ ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07- CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275.56
MICRO 02 ] ] ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07- CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275.56
MICRO 03 _ _ _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 07- CAMPO DUNA 1) CR 40 1.275.56
MICRO 04

éfENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO II) MICRO CR 40 1.275.56
QZGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO II) MICRO CR 40 1.275.56
QSENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 08-CENTRO II) MICRO CR 40 1.275.56
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CR 40 1.275,56
AGENTE DE FISCALIZACAO 8+ CR 40 998,00
ASSISTENTE SOCIAL CR 40 2.249,93
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) CR 40 2.249,93
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ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) CR 20 1.124,93
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1+CR 40 1.011,15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 +CR 40 1.051,56
COZINHEIRO (CAPS) CR 40 1.011,15
EDUCADOR FIiSICO (NASF) CR 20 1.330,02
EDUCADOR SOCIAL (CRAS) CR 20 1.051,56
ENFERMEIRO 1+CR 40 2.249,93
ENFERMEIRO (CAPS) CR 40 2.249,93
ENFERMEIRO (ESF) CR 40 2.750,96
FARMACEUTICO 1+CR 40 2.249,93
FISIOTERAPEUTA (NASF) CR 20 1.124,93
FONOAUDIOLOGO 1+ CR 40 2.249,93
FONOAUDIOLOGO (NASF) CR 20 1.124,93
MEDICO (ESF) CR 40 9.655,70
MEDICO EMERGENCISTA CR 30 14.235,17
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO CR 20 6.495,50
MEDICO ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA CR 10 5.056,07
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1+CR 10 3.076,15
MEDICO ORTOPEDISTA 1 +CR 10 3.076,15
MEDICO UROLOGISTA 1+CR 10 3.076,15
MERENDEIRA 3+CR 40 1.011,15
MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA (P.1.D) CR 40 1.656,23
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTA CR 8 730,29
MOTORISTA 2+CR 40 1.400,92
MOTORISTA SOCORRISTA SAMU CR 38 1.400,92
NUTRICIONISTA (NASF) CR 20 1.124,93
ODONTOLOGO (ESF) 2+CR 40 445213
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 3+CR 40 1.639,66
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 3+CR 40 1.251,69
PSICOLOGO 1+ CR 40 2.249,53
PSICOLOGO (CAPS) CR 40 2.249,53
PSICOLOGO (NASF) CR 20 1.124,93
SERVENTE 12 + CR 40 1.011,15
TECNICO DE ENFERMAGEM 2+CR 40 1.267,50
TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS) CR 40 1.267,50
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) CR 40 1.267,50
TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU CR 38 1.267,50

*CR: CADASTRO DE RESERVA

8. CARGOS, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL x
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

Ensino médio completo (2° grau), residir na area
da comunidade em que for atuar na data de
MEDIO publicacdo do edital ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
(Todas)
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

MEDIO

Ensino Médio Completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

MEDIO

Ensino médio completo

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR

Curso superior completo e registro no Conselho
de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

SUPERIOR

Ensino Superior Completo na &rea com Registro
no respectivo 6rgéo de classe.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

SUPERIOR

Idade minima de 21 anos. Instrucdo: Curso
Superior com habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo de Assisténcia Social; Registro no
orgao de Classe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MEDIO

Com requisitos para habilitacdo de concluséo do
curso de auxiliar de saude bucal e registro no
Conselho de Classe de Santa Catarina

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ALFABETIZADO

Alfabetizado

COZINHEIRO (CAPS)

ALFABETIZADO

Alfabetizado.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

SUPERIOR

Curso superior completo com Licenciatura Plena
segundo Resolucdo CONFEF 13/87 ou
Bacharelado segundo Resolugdo CONFEF
07/2004 e registro no Conselho da Classe

EDUCADOR SOCIAL

MEDIO

Ensino médio completo e curso de formagéo na
area (ou experiéncia comprovada)

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Ensino Superior Completo na &rea com Registro
no respectivo 6rgéo de classe.

ENFERMEIRO (ESF)

SUPERIOR

Ensino Superior Completo na &rea com Registro
no respectivo 6rgéo de classe.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Portador do diploma de Farmacéutico, com
registro no Conselho Profissional.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

SUPERIOR

Graduacdo em Fisioterapia e Registro na
Entidade de Classe.

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Ensino Superior Completo na area com Registro
no respectivo 6rgao de classe.

FONOAUDIOLOGO (NASF)

SUPERIOR

Ensino Superior Completo na area com Registro
no respectivo 6rgao de classe.

MEDICO (ESF)

SUPERIOR

Graduagdo em medicina e Registro na Entidade
de Classe.

MEDICO EMERGENCISTA

SUPERIOR

Portador do diploma de médico, com registro no
Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina; tempo minimo de exercicio
profissional comprovado de 2 (dois) anos;
experiéncia comprovada em Servicos de
Atendimentos de Emergéncia.

MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

SUPERIOR

Portador do diploma de médico, com registro no
Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina, e titulo de Especialista em Cirurgia de
Cabeca e Pescoco.

MEDICO ESPECIALISTA EM
PSIQUIATRIA

SUPERIOR

Idade minima de 21 anos;Instrucdo: Curso
Superior com habilitagdo legal para o exercicio
de médico, com especializacdo em Psiquiatria;
Registro no 6rgdo de Classe.
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Portador do Diploma de Médico, na Area

MEDICO SUPERIOR Especifica, Com Registro, Inclusive na
GINECOLOGISTA/OBSTETRA Especialidade no Conselho Regional De
Medicina.
) Curso Superior em Medicina com
MEDICO ORTOPEDISTA SUPERIOR especializacdo em Ortopedia com registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Portador do diploma de médico, na area
MEDICO UROLOGISTA SUPERIOR espec!flqa, com  registro, |nclu_3|ve na
especialidade no Conselho Regional de
Medicina.
MERENDEIRA ALFABETIZADO | Alfabetizado.
MONITOR DE OFICINA DE MEDIO Ensino Médio completo, curso técnico ou
INFORMATICA (P.I1.D) superior na area de informética.
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTA MEDIO gg%%lgg‘,'ma: 18 anos;Instrugao: Ensino Médio
MOTORISTA ALEABETIZADO :'A[I)f?betlzado com CNH profissional categoria
MOTORISTA SOCORRISTA SAMU | ALFABETIZADO | C1téira Nacional de Habilitagao — CNH, tipo "D
— Ildade minima 21 anos.
NUTRICIONISTA (NASF) SUPERIOR  |Curso Superior Completo e Registro  no
conselho de classe profissional.
. Graduagdo em Odontologia e Registro na
ODONTOLOGO (ESF) SUPERIOR entidade de classe.
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ALFABETIZADO ﬁ;'{gia]egzgdo e CNH profissional ~ categoria
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA | ALFABETIZADO | Alfabetizado e CNH profissional.
PSICOLOGO SUPERIOR Curso Supgnqr em Psicologia com registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Idade minima de 21 anos; Instrugdo: Curso
PSICOLOGO (CAPS) SUPERIOR Superlo_r com habl!ltqgao .Iegal para o exercicio
da profissdo de Psicologo; Registro no 6rgéo de
Classe.
PSICOLOGO (NASF) SUPERIOR Gra_duagao em Psicologia e Registro na
Entidade de Classe.
SERVENTE ALFABETIZADO | Alfabetizado.
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO gg)rFszoEI;IFecnlco em Enfermagem e Registro no
Idade minima: 18 anos;Instrugdo: Curso de
- - Técnico com habilitacdo legal para o exercicio
TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS) TECNICO da profissdo de Técnico de Enfermagem.
Registro no érgéo de Classe.
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) TECNICO Conc]usao do curso de técnico em enfermagem
e registro na entidade de classe.
TECNICO DE ENEERMAGEM SAMU TECNICO Curso Técnico em Enfermagem e Registro no

COREN.

* Demais requisitos exigidos na Legislacdo Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes nas Leis Municipais: 1.377/2010,
1.318/2009, 655/1.999, 1.382/2010.

10.
definidas no Anexo X.

A Descricdo das Areas de abrangéncia do Cargo de Agente Comunitario de Salde est&o
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 95,00
Nivel Médio e Técnico 75,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 45,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscri¢cao;

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancério,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes

entre os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdopara apenas 1 (um) Cargo e, apés o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancério, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela InstituicAo Financeira responsavel pelo recebimento dos boletos
bancarios.

10. Caso o candidato conste na Lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.
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11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargosdisponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacédo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&do havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros
suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia,
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .pdf) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato;
3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato dever4d manter aos seus cuidados a documentacdo original ou
copia autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacéo por
meio de carta registrada para confirmacgéo da veracidade das informagdes.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentagdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Garopaba/SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apoés analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&o for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

Péagina 16 de 32



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacédo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracao da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimentoespecial deverad participar do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢gdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas Com
Deficiéncia (PCD) serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio
deGaropaba/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais da atividade com as condi¢des limitadas de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servird de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.

14. Neste Edital ndo serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos;
3.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
3.4 Tiver maior idade;
3.5 Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo
Penal).
3.5.1 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacado que comprovara o exercicio da funcao declarada;
3.5.2 Para fins de comprovacédo da funcado jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VII
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacédo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatoério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS

CARGOS LINGUA RACIOCINIO o
PORTUGUESA| LOGICO ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todos) 10 10 5
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) 10 10 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 10 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 5
COZINHEIRO (CAPS) 10 10 5
EDUCADOR FiSICO (NASF) 10 10 5
EDUCADOR SOCIAL 10 10 5
ENFERMEIRO 10 10 5
ENFERMEIRO (ESF) 10 10 5
FARMACEUTICO 10 10 5
FISIOTERAPEUTA (NASF) 10 10 5
FONOAUDIOLOGO 10 10 5
FONOAUDIOLOGO (NASF) 10 10 5
MEDICO (ESF) 10 10 5
MEDICO EMERGENCISTA 10 10 5
MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA DE 10 10 5
CABECA E PESCOCO
MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA 10 10 5
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 10 5
MEDICO ORTOPEDISTA 10 10 5
MEDICO UROLOGISTA 10 10 5
MERENDEIRA 10 10 5
(l\ﬁal\lDl)TOR DE OFICINA DE INFORMATICA 10 10 5
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTA 10 10 5
MOTORISTA 10 10 5
MOTORISTA SOCORRISTA SAMU 10 10 5
NUTRICIONISTA (NASF) 10 10 5
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ODONTOLOGO 10 10 5
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 10 10 5
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 10 5
PSICOLOGO 10 10 5
PSICOLOGO (CAPS) 10 10 5
PSICOLOGO (NASF) 10 10 5
SERVENTE 10 10 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS) 10 10 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) 10 10 5
TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU 10 10 5
5. Cada questéao tera o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (zero vinte cinco) 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,0 (um ponto) 5,0 (cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s)
mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos o0s
candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a opgao completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.
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11.4 O preenchimento do cartéo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apds
1h (uma hora) do seu inicio.
14. Para a entrada nos locais de realizacdo das AvaliagGes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliagcdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacédo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo
do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento vdlido para a corre¢cdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacgéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagéo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagéo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.
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21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CONHECIMENTOS GERAIS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formacado de palavras. Classes gramaticais. Género, nUmero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antbnimos, homoénimos e parbnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢bes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes
da oracdo, Oracdes coordenadas. Oracbes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.

23.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Béasicos da Ldgica; Proposicbes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicagdo l6gica; Equivaléncia l6gica;
Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e
contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas |6gicos;
Afirmagcdo e negacdo; Légica de argumentagdo; Analogias; Andlise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo, Combinacdo, arranjo e permutacao;
Progressdes aritméticas e progress6es geométricas; Resolucdo de problemas de
Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica no contexto historico; Operacbes
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo grafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sindnimos, anténimos, homénimaos e parénimos.

23.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées geométricas;
Resolucédo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto
historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

23.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

23.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todos):Conceito de Agente

Comunitério de Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o

ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnostico do Meio

Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia
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e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica.
Fontes de infec¢cdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue.
Principais verminoses humanas. Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragdes.

23.3.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:Conhecimentos do Sistema Unico
de Saude (SUS); Organizacdo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do
SUS; Vigilancia no territorio: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude
publica, Como vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de salde, A
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a
atuacdo da vigilancia; Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo
canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue: nocdes sobre a dengue, biologia
dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus:
0 que €&, significado do nome, &rea de circulacdo, situagdo nas Américas, transmissao,
notificagdo de caso e prevencdo; Raiva : nogcbes sobre a doenca, vacinacdo anti-
rdbica animal , controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose /
Hantavirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose e hantavirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpibes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogBes basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n° 11.350/2006 e
alteracbes

23.3.3 ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL (NASF) e ASSISTENTE
SOCIAL (CAPS):O processo de trabalho do Servico Social: aspectos teorico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico
Social; dimensfes da competéncia profissional - planejamento, execucgéo, pesquisa; a
legislagéo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e 0 Servigo Social: organizacdo e operacionalizacéo das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas
sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais:
conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.3.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis e Portarias, Controle Social, Atengdo Béasica em
Saude e demais niveis de atencdo em saude; Niveis de prevencdo e aplicacdo e
Métodos preventivos em salde bucal coletiva; Etica profissional — principios basicos
de ética e relagbes humanas, humanizacdo na assisténcia. Administracdo do
consultério e agendamento, controle de estoque. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. Conhecimento
do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico. Processos
radiograficos em Odontologia e Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da carie
dental. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-
guimicas, biolégicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca
(Principios de controle das infec¢des. Vacinacao e Protecdo pessoal, equipe, paciente
e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfecgdo do consultorio odontolégico.
Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultorio.
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23.35 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO (CAPS),
MERENDEIRA E SERVENTE:Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca
e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho.
Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual - EPIs.

23.3.6 EDUCADOR FISICO (NASF):Organizacdo desportiva:  torneios,
campeonatos, competicdes, coldonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica
da disciplina. Educacgéo para o lazer. Recreacéo: conceito e finalidades. Jogo: conceito
e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos
de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacéao Fisica.
As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educag¢do Fisica Humanista, Educacéo
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Componentes da
Atividade Fisica e Saude: DefinicAo de saude e aptiddo fisica e orientagbes de
exercicios para melhorar a salde. Atividade Fisica, doenca e incapacidade: Doenca
coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol
sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de
peso, crianc¢a, adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios
do exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética da contragdo muscular
e 0s sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e respiratorias durante o
esfor¢o: no individuo sedentéario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema
geral das adapta¢cfes. Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento
e esquemas de treinamento. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeca aos pés,
traumatismos multiplos, estado de choque

23.3.7 EDUCADOR SOCIAL:Nocbes gerais sobre objetivos e funcionamento dos
Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; No¢8es sobre higiene e saude infantil;
NogOes sobre Primeiros Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga:
motor, social, emocional e intelectual; No¢Bes gerais sobre brincadeiras de roda, conto
para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras
atividades recreativas; Técnica de contar historia; No¢des de relacionamento com o
publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a
coordenacéao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto
da Crianca e do Adolescente”. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da
Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

23.3.8 ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF):Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacao das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucao historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na
enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento
na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
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decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa
nacional de imuniza¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do
enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente
com vistas ao autocuidado: promocao e prevencdo da saude. Cadernos da Atencao
Bésica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacgéo
— PNH, acolhimento; Lei n° 8880 e lei n° 8142; Estratégia Salude da Familia; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracdo em
Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgé&o Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢Bes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxica¢des. Participacdo do Enfermeiro no Controle das
Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de
Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagdo em Saude. Atribuicdes e rotinas
da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

23.3.9 FARMACEUTICO:Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Orgénicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da
Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saude. Organizagdo de Almoxarifados, avaliacdo da é&rea fisica e condi¢des
adequadas dearmazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de
dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagéo para
o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nogBes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungbes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacéo e estimativas de necessidade de medicamento.
Nocoes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo
parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmécia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos
histéricos. Fundamentacédo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes
do SUS.

23.3.10 FISIOTERAPEUTA (NASF):Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatébmicos, fisiolégicos e patoldégicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios béasicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
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Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicacdes e tipos de pritese e oOrteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislacdo
profissional.

23.3.11 FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO (NASF):Conceitos basicos;
comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da crianca, segundo as areas:. motoras, cognitivas, sdcio-emocionais. Processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na
linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos distdrbios da
linguagem escrita. Elementos béasicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tbnus muscular, orientagéo especial e orientagdo temporal. Aprendizagem
e teoria da aprendizagem; causas dos distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para
a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor,
transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagcdo das etiologias no
fendbmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica.
As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentacgdo teodrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliagdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagdo tedrica, recursos e
progndstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoria, mobilidade
laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala,
articulagéo, estrutura da fonacdo. O fenébmeno fonoaudiolégico na voz, patologias,
disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audi¢cdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patologica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditvo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

23.3.12 MEDICO (ESF), MEDICO EMERGENCISTA,MEDICO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA DE CABECA E PESCOQO,MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA E MEDICO
UROLOGISTA:Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infecgcdes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo);
informagBes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; verminoses, nocdes de
trabalho em equipe, no¢bes de administracdo e planejamento publico, cronograma de
atendimento, territorializacao, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
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Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitérios e enfoque
estratégico.

23.3.13 MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA (P.l.D):Conhecimentos
Bésicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software;
sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e manutencao).
Modelos de sistemas de computagéo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem de
programacgédo, testes e manutencdo de programas no computador; Codificacdo e
interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de logica através de
trechos de programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas.
Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos,
componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transac¢des, controle de
concorréncia, recuperacdo apo6s falha, modelagem logica e fisica;
Microprocessadores; Placas-mée; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido;
Arquitetura e configuragdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office,
LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico
(Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas
de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.);
Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes:
Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor
HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax;
WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade
WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:
Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador,
geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de
seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Windows 7: Instalacdo; configuragdo e gerenciamento (rede, dispositivos e
impressoras, discos e particdes, seguranca, manutencao e otimizacao); processo de
inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de
recursos, direitos e contas de usuarios, configuracbes regionais e de idioma,
ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagéo.

23.3.14 MONITOR DE OFICINA TERAPEUTA:Receita e preparacdo da massa de
biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de silicone,
extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos variados;
decoracdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 0leo e tinta para tecidos;
pintura; Reciclagem: Utilizagdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico;
Patchwork; Decoupage; Técnica de Mosaico; Customizacao.

23.3.15 MOTORISTA E MOTORISTA SOCORRISTA SAMU:Legislacdo de
Trénsito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducéo de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregcdo defensiva.
Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

23.3.16 NUTRICIONISTA (NASF):Administragdo de servicos de alimentacao:
planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
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higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecéo,
conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitério. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo
Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da criangca de baixo peso.
Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades
do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecéo e
classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

23.3.17 ODONTOLOGO:Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevengdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencdo da
carie dental. Diagnoéstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliagcdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragfes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

23.3.18 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA:Legislacdo de Transito - Coédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacbes referentes a condugdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento de
maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.3.19  PSICOLOGO, PSICOLOGO (CAPS) E PSICOLOGO (NASF):Legislacio:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017 - Portaria n° 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica
Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacao
da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Infancia.
Adolescéncia. As inter-relacbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianga e o adolescente
vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica.
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Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e
de classes. Nocbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

23.3.20 TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS),
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) E TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU:A
insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Nocdes bésicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, crbnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pés-operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. No¢bes de administracdo e organizacao
dos servicos de saude e de enfermagem.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricéo;

b) Revisdo de questao da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraveés do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o0 recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO IX )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao nestePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obriga¢cdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se jA aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nao percepcéo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducao a Ultima colocagao neste certame.
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ANEXO X

DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO LOCALIZACAO ABRANGENCIA/PONTOS DE REFERENCIA
Agente Micro 01 Rua Santa Rita, Professor Ant6nio José Botelho e proximidades.
Comunitario de Micro 02 Maria Antdnia dos Santos e proximidades.

Saude (Area 01- Micro 03 Panoramico e proximidades.
Centro) Micro 04 Praia da Silveira e proximidades
Micro 01 Praia do Siriu e proximidades.
Agente M@cro 02 Ponte do Sirill e proximidades.
L Micro 03 Costa do Macacu.
Comunitario de : L
, ; Micro 04 Macacu e proximidades.
Saude (Area 02- : ;
Norte) M!cro 05 Areias de Macacu.
Micro 06 Gamboa
Micro 07 Morro do Fortunato e proximidades do Macacu.
Micro 01 Bairro Village e proximidades.
Agente Micro 02 Pinguirito e proximidades.
Comunitério de Micro 03 Loteamento Quinta dos Agores e proximidades.
Saude (Area 03- Micro 04 Vera Cruz, Barro vermelho e proximidades.
Ambrésio) Micro 05 Centro Comunitério, Nicolau Manoel de Abreu e proximidades.
Micro 06 Galedo, Lageado e proximidades.
Micro 01 Igreja Capdo até beira praia Ferrugem e proximidades.
Agente Micro 02 Madecon até Igreja Capéao e proximidades.
Comunitario de Micro 03 Madecon até Mineoro e proximidades.
Saude (Area 04- Micro 04 Mineoro até Escola Areias Palhocinha e proximidades.
Palhocinha) Micro 05 Escola Areias de Palhocinha e proximidades até Ponte Encantada.
Micro 06 Préximo a oficina do Spirro e segue ate a rua da creche
Bairro Grama, praia do ouvidor e proximidades
Agente Micro 01 Limpa e proximidades.
Comunitario de Micro 02 Estrada geral do ouvidor(maresia Lanches, até restaurante tropical) e
Saude (Area 05- Micro 03 proximidades.
Campo Duna l) Micro 04 Bairro Grama, R. viveiro verde condominio maranata, rosa internacional
até imobilidria w7 e proximidades.
Micro 01 Serraria, Morro da Encantada e proximidades.
Agente Micro 02 Rodovia SC 434, KM 7 (Figueiredo e proximidades).
Comunitario de Micro 03 Praia da Barra e proximidades.
Saude (Area 06- Micro 04 Ressacada (Morro do Sr. Zelindro e proximidades).
Encantada) Micro 05 Canto da Penha e Cova Triste.
Micro 06 Ressacada (Plantacdo de arroz, Rua do Real e proximidades).
Micro 01 Rodov@a SC 434 (Oficipa Selme_:r,_Padaria MultiPam e proximidades).
Agente Micro 02 Rodovia SC 434 (Aldeia e proximidades).
Comunitario de Micro 03 Rodovia SC 434, rua creche beijinho até estrada geral do ouvidor e
Saude (Area 07- Micro 04 proximidades.
Campo Duna Il) Rodovia SC 434 ( do portal até Supermercado Silveira) +Campinense,
IFSC e proximidades.
Agente . . o
Comunitario de M!cro 01 Ruas GRP,,Avenlda dos Pescadores e proximidades.
Sadde (Area 08 M!cro 02 Cent_ro histérico o
Micro 03 Morrinhos, GRP e proximidades.

- Centro 1)

Péagina 32 de 32




