MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO - SE

SELECAO DE UNIVERSITARIOS PARA ESTAGIO
EDITAL N° 001/07

O Procurador do Trabalho — Coordenador da Coordenadoria de Estagio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 20? Regiao/SE torna publico para conhecimento
dos interessados que, no periodo de 05 a 16 de margo de 2007, estardo abertas as
inscricbes para selecdo conjunta de estudantes dos cursos de DIREITO das
Universidades Federal e Tiradentes, para estagio na area fim da
Procuradoria, sendo que as inscricbes podem ser efetuadas através da CODEX -
Coordenadoria de Extensédo da Universidade Federal de Sergipe, na UFS, no horariodas
08h as 12h e das 14h as 17h, através da Coordenadoria de Estagio da
Universidade Tiradentes, na UNIT, no horariodas 08h as 12h, das 14h as 18h
e das 18h30min as 21h, ou ainda, para alunos de ambas Universidades, na
Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, 202 PRT/SE, no Setor Pessoal, situado
na rua Atalaia n° 190, no horario das 12h as 18h30min de segunda a
quinta e das 07h as 13h30min na sexta-feira.

1. DA INSCRIGAO:

Serao realizadas gratuitamente no periodo de 05 a 16 de margo de 2007. Os

interessados, no ato da inscrigao, deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigdo disponivel nos locais de inscrigao, preenchida em todos os
seus campos, devidamente assinada pelo candidato, ciente das penalidades a

que estara sujeito se faltar com a verdade; e

b) Codpia da Carteira de Identidade e do CPF.

2. DAS VAGAS:
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2.1.

2.2.

a selecao visa o preenchimento de 02 (duas) vagas para estagio remunerado e
de 05 (cinco) vagas para estagio nao remunerado (sem percepg¢ao de bolsa),
sendo a convocagdo efetivada de forma sucessiva e gradual, a critério
discricionario desta Procuradoria Regional, respeitada a ordem de classificacéo
consoante os critérios adotados no item 2.2, podendo ser ampliada a
quantidade a depender daquelas que posteriormente surjam no periodo de
validade da selec¢ao;

o preenchimento das vagas por alunos desta selegdo, a comegar pelas vagas
de estagio remunerado e, sucessivamente, pelas vagas de estagio nédo
remunerado, se dardo na ordem decrescente de nota e, em caso de empate,

os critérios para o desempate serdo os seguintes:

1° - melhor pontuacédo em Direito do Trabalho;

2° - melhor pontuagdo em Direito Processual do Trabalho

3° - sorteio publico com convocacgao dos interessados.

2.3.

no surgimento de novas vaga(s) para estagio remunerado, vale dizer, além das
duas vagas ja previstas, durante a validade do certame, tera prioridade para
ocupa-la(s) o aluno que estiver, efetivamente, exercendo as fungdes de estagio
nao remunerado nesta Procuradoria, obedecendo o critério de antiglidade,
qual seja, data de inicio do Estagio nesta Regional;

3. DA SELECAO:

3.1.

3.2.

realizar-se-a através de prova composta de 20 (vinte) questoes objetivas
com valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) cada e 2 (duas) questoes
discursivas, com valor de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos cada,

CUjo programa segue anexo;

as questdes discursivas serdo corrigidas apenas do candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes objetivas;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a prova ocorrera no dia 21 de margo de 2007, em local e horario a serem
definidos apds o término do periodo de inscrigées e que tera ampla divulgagao
com antecedéncia a realizagao da prova;

o limite minimo de nota para aprovagéao € 6,0 (seis);

apos a divulgagao do resultado o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias para

apresentacgao de recurso;

o estudante devera ter cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) na data

de assinatura do Termo de Compromisso do Estagio;

4. DA DURAGAO:

Esta selecéo tera validade de 06 (seis) meses a partir da data de divulgagao da

lista dos aprovados, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da

Coordenadoria de Estagio deste Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria

Regional do Trabalho 202 Regido, representada por seu Coordenador.

5. DO ESTAGIO:

5.1.

5.2.

5.3.

o0 prazo do estagio é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual

periodo;

o estagio sera de 20 horas semanais, a serem cumpridas no horario de
funcionamento da 20? PRT/SE, de acordo com a jornada escolar do estudante

e sem prejuizo desta;

a assinatura do Termo de Compromisso do Estagiario esta condicionada a
apresentacao do seu historico escolar atualizado, acompanhado de certidao
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emitida pela instituicdo de ensino, que comprove o atendimento do quesito
exigido no item 3.6 deste Edital;

5.4. a qualquer tempo, podera ser exigido atestado de matricula do aluno na
Universidade;

5.5. o0 estagiario, se servidor publico, nao fara jus a bolsa de estagio;

5.6. o valor da bolsa sera de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), quando o

estagio for remunerado.

5.7. todas as publicacdes referentes ao processo seletivo estarao disponiveis no sitio
www.prt20.mpt.gov.br, ou no Setor de Pessoal da Procuradoria Regional do
Trabalho da 202 Regiéo (3226-9123).

Aracaju, 26 de fevereiro de 2007.

Mauricio Coentro Pais de Melo
Coordenador de Estagio Forense da
Procuradoria Regional do Trabalho da
20? Regiao


http://www.prt20.mpt.gov.br/
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SELECAO DE UNIVERSITARIOS PARA ESTAGIO
ANEXO AO EDITAL N° 001/07

PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS — DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS -
DIREITOS SOCIAIS — ADMINISTRAGAO PUBLICA (DISPOSICOES GERAIS) —
ORGANIZACAO DOS PODERES (PODER JUDICIARIO) -FUNCOES ESSENCIAIS A
JUSTICA.

DIREITO DO TRABALHO

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO - HIERARQUIA DAS NORMAS JURIDICAS
TRABALHISTAS — INTEGRAGCAO DAS NORMAS DE DIREITO DO TRABALHO -
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO - EFICACIA DA LElI TRABALHISTA NO
ESPACO — CONTRATO DE TRABALHO (FORMAGCAO, ALTERACAO, SUSPENSAO E
INTERRUPCAO, EXTINGAO) - RELAGAO DE EMPREGO - EMPREGADO -
EMPREGADOR — SALARIO E REMUNERACAO — DURACAO DO TRABALHO — AVISO
PREVIO — FERIAS — SINDICATOS — CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO — GREVE — CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

PROCESSO DE CONHECIMENTO (JURISDICAO E ACAO, PARTES E
PROCURADORES, MINISTERIO PUBLICO, ORGAOS JUDICIARIOS E AUXILIARES DA
JUSTICA, ATOS PROCESSUAIS, FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO
PROCESSO, PROCESSO E PROCEDIMENTO, PROCEDIMENTO ORDINARIO,
PROCESSO NOS TRIBUNAIS, RECURSOS) — EXECUCAO (EXECUCAO EM GERAL,
DIVERSAS ESPECIES DE EXECUGCAO, EMBARGOS DO DEVEDOR, DA EXECUGCAO
POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR INSOLVENTE. DA REMICAO. DA
SUSPENSAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO DE EXECUGAO).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DA JUSTICA DO TRABALHO — DO PROCESSO EM GERAL (DOS ATOS, TERMOS E
PRAZOS PROCESSUAIS, DAS PARTES E PROCURADORES, DAS NULIDADES, DAS
EXCEGOES, DOS CONFLITOS DE JURISDICAO, DAS AUDIENCIAS, DAS PROVAS,
DA DECISAO E SUA EFICACIA) — DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS — DA EXECUCAO -
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - LEI COMPLEMENTAR N° 75/93 - MANDADO
DE SEGURANGCA — RECURSOS — ACAO RESCISORIA — ACAO CIVIL PUBLICA.
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